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Destinataires : Mesdames et Messieurs (\ D')( z,(‘\;
- Le Chef de Cabinet |
- L’Inspecteur Général
- Les Directeurs Généraux
- La Présidente du Conseil de Discipline
- Les Directeurs Centraux
- Le Chef du Secrétariat de I’Ordre du Mérite

de la Fonction Publique
- Le Directeurs Régionaux

NOTE D’INFORMATION

Objet : Ouverture des candidatures pour les bourses Chevening.

Le Directeur des Ressources Humaines a I'honneur de porter a la bienveillante attention des
destinataires de la présente que 'Ambassade du Royaume- Uni de Grande Bretagne et d'lrlande du
Nord en Cote d’'lvoire ont bien voulu saisir le Ministere de la Fonction Publique, de I'ouverture des
candidatures pour le Programme Chevening Scholarships 2018-2019.

Chevening Scholarships est un programme mondial de bourses du Gouvernement britannique,
financé par le Foreign and Commonwealth Office (FCO) et les organisations partenaires. Les bourses
d’etudes offrent la possibilité d'étudier pour une maitrise d’'un (01) an dans l'une des plus grandes
universites du Royaume- Uni et sont décernées a d’excellents leaders de plusieurs domaines.

Les candidatures pour une bourse Chevening doivent étre soumises en ligne sur le site web
www.chevening.org/apply au plus tard le 07 novembre 2017 a 12 heures. Toutefois, les candidats
doivent lire les directives en ligne et démontrer comment ils répondent aux critéres de sélection
Chevening avant de soumettre une demande sur le site web www.chevening.org/contact-us.

En consequence, je vous saurais gré, des dispositions qu'il voug-e f{? el de faire prendre, en vue

collaborateurs.




