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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Union — Discipline — Travail

LE DIRECTEUR DE CABINET @
004503 i
iN° MFP/DGFP/DFRC& Abidjan, le - B SEPI 2023

COMMUNIQUE

L'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI) lance des appels
a candidatures pour les postes suivants :

» Administrateur ou Administratrice Principal (e) chargé (e) de la
mise a disposition des produits et Architecte en Solutions -P5-23196-
FT-PP, a la Division des systémes informatiques de Madrid,
Département des techniques de l'information et de la communication,
secteur administration, finances et gestion de I'Organisation Mondiale
de la Propriété Intellectuelle, au plus tard le 08 septembre 2023 ;

> Architecte Principal (e) en Solution et Responsable de la Mise a
Disposition -P4-232022-FT, a la Section de la Conception et de la mise
en ceuvre de solutions, Département des techniques de l'information
et de la communication, Secteur administration, finances et gestion, au
plus tard le 11 septembre 2023.

Les fonctionnaires désireux de faire acte de candidature, sont invités a
soumettre leurs dossiers de candidatures, a l'adresse électronique suivante :
https:/ /wipo.taleo.net/careersection/wp_2/jobsearch.fti?lang=en

Piece Jointe :
-appels a candidatures.

Nasséré KABA

MINISTERE DE LA FONCTION PLUBLIQUE - DIRECTION GENERALE DE LA FCNCTION PUBLIQUE
DIRECTION DE LA FORMATION ET DU RENFORCEMENT DES CAPACITES - Bd ANGOULVANT - TEL : 27,20,25.90.13
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Architecte de solutions senior et responsable de |a livraison - 23202-FT -

Section de conception et de livraison de solutions, Département des technologies de l'information et de la communication, Secteur de
l'administration, des finances et de la gestion
Niveau - P4

Durée du contrai - 2 ans *
Lieu d'affectation : CH-Genéve
Date de publication : 02-a00t-2023 Date limite d'inscription : 11 septembre 2023, 21:59:00

AVIS IMPORTANT CONCERNANT LA DATE LIMITE DE CANDIDATURE : veuillez noter que la date limite de candidature est indiquée en
heure locale selon le fuseau horaire de localisation du candidat.

1. Contexte organisationnel

un. Cadre organisationnel

Le poste est & pourvoir au sein de la Section de conception et de fourniture de solutions (SDDS) du Département des technologies de
linformation et de la communication (TIC).

Le mandat du Département des TIC est de soutenir les objectifs stratégiques de I'Organisation en assurant la transformation de ses
systémes et structures de technologies de l'information et de la communication, en mettant I'accent sur I'excellence, la qualité, l'efficacité et

l'intégration des services.

Le Département est responsable de la gestion de linfrastructure informatique et des opérations ; Gouvernance de l'architecture
d'entreprise ; Conception et livraison de solutions d'affaires ; et la gestion du portefeuille et du programme TIC.

La Section aura centralisé la propriété de plusieurs applications logicielles et gérera un portefeuille diversifié de projets TIC, tout en étant
responsable de I'amelioration continue des plates-formes et des systémes informatiques assaciés. En outre, la section sera responsable
des activités techniques qui facilitent la réalisation des objectifs du portail IP.

9. Déclaration d'objet

Le réle principal du titulaire du poste est de convertir les exigences et les besoins de I'entreprise en architecture et conception futures, de
guider le développement et de communiquer sur les structures de haut niveau des solutions intégrées.

Le titulaire du poste fournit des conseils sur les modifications et l'intégration des composants et s'assure qu'ils tiennent compte des
architectures, stratégies, politiques, normes et pratiques existantes. Il ou elle dirigera I'équipe de livraison de logiciels responsable de la
plateforme de La Haye et contribuera & d'autres projets du portefeuille SDDS.

C. Lignes hiérarchiques

Le titulaire du poste travaille sous la supervision du chef de la section Conception et livraison de solutions.

d. Relations de travail

Le titulaire assure la liaison avec les parties prenantes internes commerciales et technigues concernées dans toute I'organisation et

travaille également avec des parties prenantes externes telles que des consultants sur site ou & distance dans le cadre de nos accords
informatiques & long terme.

2, Devairs et responsabilités

Le titulaire du poste exercera les principales fonctions suivantes :

un. Dirige la conception d'architectures cibles pour des systémes informatiques complexes et hautement sécurisés, en foncticn des
exigences et des besoins de l'entreprise, garantissant la viabilité, la stabilité et la cohérence avec les systémes existants.

b. Effectuer le dévelcppement des conceptions mentionnées ci-dessus, en établissant une stratégie et une politique globales pour les
composants de 'architecture, en promouvant la discipline pour assurer la cohérence et en utilisant des outils appropriés, conformément aux
normes définies par le portail IP de I'OMP! et I'équipe d'architecture d'entreprise de 'OMPI.

c. Supervise le développement de la plateforme de La Haye, couvrant toutes les étapes du cycle de vie du développement logiciel.
Propose et valide des solutions techniques.
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d. Produit des spécifications détaillées des composants et les traduit en conceptions détaillées pour la mise en ceuvre a l'aide de produits
sélectionnés.

e. Supervise 'équipe de livraison et gére le plan de ressources pour s'assurer que I'équipe peut répondre aux contraintes commerciales
en matiére de temps, de portée et de budget.

F. Surveille et rend compte de I'utilisation du budget lié au développement, au soutien et & la maintenance de la Plateforme de La Haye.

g. Fournit une expertise dans les activités de transformation numérique, y compris I'adoption de technologies et de disciplines
émergentes telles que le Big Data, I'apprentissage automatique, la science des données et l'analyse des données.

h. Assure la liaison avec les représentants des entreprises pour présenter toute option ou considération nécessitant une décision
commerciale.

je. Effectuer d'autres taches connexes selon les besoins.

a. Exigences

Education {essentiel)

Dipléme universitaire du niveau supérieur en statistiques, mathématiques, informatigue, systemes d'information ocu dans un domaine
connexe. Un dipléme universitaire pertinent de premier niveau ainsi que deux années d'expérience pertinente en plus de I'expérience
demandée ci-dessous peuvent étre acceptés a la place d'un dipldme universitaire supérieur.

Education (souhaitable)
Fondation ITIL et certification de base en gestion de projet, par exemple Agile, PRINCEZ2, PMP, etc.

Expérience (essentiel)
Au moins sept ans d'expérience professionnelle pertinente dans I'architecture de systémes et le développement de logiciels.

Expérience avec les langages de gestion de projet, de programmation et de script.

Expérience de travail sur les principales plateformes SGBDR (PostgreSQL, Oracle, SQL Server, etc.) avec de grands ensembles de
données.

Expérience (souhaitable)
Experience with DevSecOps and CI/CD.

Experience with AWS.

Language (Essential)
Excellent knowledge of English,

Language {Desirable)
Knowledge of other UN languages.

Job Related Competencies (Essential)
Knowledge and demonstrated experience in integrating diverse application architecture platforms.

Excellent communication and interpersonal skills; ability to work in a team with both business and technical audiences at different levels and
in a multicultural environment with sensitivity and respect for diversity.

Ability to matrix manage project teams consisting of internal staff and on- and off-shore resources.
Integrity in dealing with confidential and sensitive data.

Excellent analytical and problem-solving skills with demonstrated talent for identifying, scrutinizing, improving, and streamlining complex
technology processes.

Excellent time management and work organization skills.
Knowledge and understanding of infrastructure, network configurations, physical and virlual servers, efc.
Knowledge of public and private Cloud based architecture and solutions.

Job Related Competencies (Desirable)
Knowledge of methods and techniques for delivering effective presentations.

Knowledge of methods and techniques for preparing and presenting business cases, requests for proposal (RFF) invitations to tender (ITT)
and statements of requirements/work both orally and in writing.

E

Organizational Competencies

. Communicating effectively.

. Showing team spirit.

. Demonstrating integrity.

. Valuing diversity.

. Producing results.

Showing service orientation.

. Seeing the big picture.

. Seeking change and innovation.
. Developing yourself and others.

OENOHC A WN =

5. Information

Mobility: WIPQ staff members are international civil servants subject to the authority of the Director General and may be assigned {o any
activities, office or duty station of the Organization. Accordingly, the selected candidate may be required to move from time to time to new
functions and/or to another duty station.
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Annual salary:

Total annual salary consists of a net annual salary (net of taxes and before medical insurance and pension fund deductions) in US dollars and
a post adjustment. Please note that this estimate is for information only. The post adjustment multiplier (cost of living aliowance) is
variable and subject to change (increase or decrease) without notice. The figures quoted below are based on the July 2023 rate of 89.2%

P4

Annual salary $75,602

Post adjustment $67,437

Total Salary $143,039
Currency USD

Salaries and allowances are paid in Swiss francs at the official rate of exchange of the United Nations.

Please refer to WIPQ's Staff Regulation and Rules for detailed information concerning salaries, benefits and allowances.

Additional Information

* Initial period of two years, renewable, subject to satisfactory performance. No fixed-term appointment or any extension hereof shall carry
with it any expectancy of, nor imply any right to, (further) extensions or conversion to a permanent appointment.

This vacancy announcement may be used to fill other posts at the same grade with similar functions in accordance with Staff Rule 4.9.5.

Applicaticns from qualified women as well as from qualified nationals of unrepresented Member States of WIPO and underrepresented
geographical regions are encouraged. Please click on the following links for the list of unrepresented Member States and the list of
underrepresented regions and the WIPO Member States in these regions.

The Organization reserves the right to make an appeintment at a grade lower than that advertised.

By completing an application, candidates understand that any willful misrepresentation made on this web site, or on any other documents
submitted to WIPO during the application, may result in disqualification from the recruitment process, or termination of employment with
WIPO at a later date, if that employment resulted from such willful misrepresentations.

In the event that your candidature is shortlisted, you will be required to provide, in advance, a scanned copy of an identification and of the
dagree(s)/diploma(s)/certificate(s) required for this position. WIPO only cansiders higher educational qualifications obtained from an
institution accredited/recognized in the World Higher Education Database (WHED), a list updated by the International Association of
Universities {IAU) ! United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCQ). The list can be accessed through the link:
hitp:/fwww.whed.net/. Some professional certificates may not appear in the WHED and these will be reviewed individually.

Des tests/entretiens supplémentaires peuvent étre utilisés comme forme de sélection. La nomination initiale est soumise a des références
professionnelles satisfaisantes.

Des vérifications d'antécédents supplémentaires peuvent étre nécessaires.

{ : ] ; 4 5 :
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Senior Product Delivery Leader et architecte de solutions-23196-FT_PP

Division des systémes d'information de Madrid, Département des technclogies de l'information et de la communication, Secteur de
I'administration, des finances et de la gestion
Grade - P5

Durée du contrat- 1 an *
Lieu d'affectation : CH-Geneva
Date de Publication : 29-Jul-2023 Date limite d'inscription : 08-Sep-2023 , 9:59: 00 PM

AVIS IMPORTANT :
- La date limite de dépot des candidatures est indiquée en date et heure locales.

= Cet article est un article de projet.

1. Contexte organisationnel

a. Cadre organisationnel

Le titulaire sera affecté a 'équipe du projet de plate-forme de Madrid (MPP) travaillant avec la Division des systémes d'information de
Madrid dans le Secteur de I'administration, des finances et de la gesticn. Le systéme de Madrid est administré par 'OMPI et prévoit un
mécanisme d'enregistrement international des marques. De plus amples informations sont disponibles sur le site Web de 'OMPI. L'équipe
MPP est chargée de concevoir, de dévelcpper et de déployer une plate-forme informatique adaptée et durable qui soutient efficacement
les fonctions commerciales liées a I'enregistrement international des marques, également appelé systéme de Madrid.

b. Déclaration d'chjet

Le réle principal du titulaire est de convertir les exigences et les besoins de I'entreprise en architecture et conception futures, de guider le
développement et de communiquer sur les structures de haut niveau de solutions intégrées. Il fournit des conseils sur les modifications et
l'intégration des composantes et veille a ce qu'elles tiennent compte des architectures, stratégies, politiques, normes et pratiques
existantes. il s'assure également que les composants existants et futurs restent compatibles.

C.Liens hiérarchiques

Le titulaire travaille sous la supervision du Directeur de la Division des systémes d'information de Madrid.

2. Devoirs et responsabilités

Le titulaire s’acquilte des principales fonctions ci-aprés :

a, Assurer la direction technigque et superviser la planification, la conception, la mise en ceuvre et le support d’'un large éventail de systémes
logiciels commerciaux variés et complexes tout au long du cycle de vie de leur projet, y compris les opeérations d'essai, d'intégration, de
sécurité, d'évolutivité et de maintenance réparties entre le siége de I'OMPI et plusieurs centres de développement offshore,

b. Concevoir des architectures cibles pour les systémes complexes et interconnectés, en fonction des exigences et des besoins
opérationnels, dans le cadre d'un programme de changement opérationnel, en assurant la viabilité, la stabilité et la cohérence avec les
systémes existants. Produire des spécifications détaillées des composants et les traduire en conceptions détaillées pour une mise en
ceuvre a l'aide de produits sélectionnés,

¢. Guider I'élaboration des dessins et modéles susmentionnés en établissant une stratégie et une politique globales pour les éléments
d'architecture, en promouvant la discipline pour assurer la cohérence et en utilisant des outils appropriés, conformément aux normes
technologiques de I'OMPI. Choisir des normes, des méthodes et des outils de conception appropriés, conformes aux architectures
d'entreprise et de solution convenues et veiller & ce qu'elles soient appliquées efficacement.

d. Diriger le travail de plusieurs équipes de développement simultanées mettant en ceuvre des projets de systémes d’information de
haut niveau, y compris ceux ayant un impact mondial, affectant les processus opérationnels internes et externes. Résoudre les
demandes de service concurrentes des clients. Mener des études de faisabilité pour analyser les relations entre divers systéemes existants.

e. Assurer la collaboration et 'engagement actif des parties prenantes. Maintenir les relations entre les Tl et les secteurs d'affaires dans les
principaux domaines fonctionnels avec de multiples lignes de service en vue de comprendre et d'anticiper les besoins des affaires et des TI,
d'établir des altentes claires en matiére de service et de fournir des solutions informatiques techniques originales et rentables.

f. Se tenir au courant des demiéres technologies et méthodologies, anticiper et analyser les tendances technologiques et évaluer leur
impact sur la fourniture et le support d’applications logicielles complexes. Farmuler des recommandations et contribuer aux activités et aux



projets d'intégration du Ministére et communiquer clairement des sclutions techniques complexes a ses collégues techniques et non
techniques.

g. S'acquitter de toutes autres taches connexes qui pourraient lui étre confiées.

3. Exigences

Education (essentielle)

Dipléme universitaire du niveau du master en informatique, en informatique ou dans toute autre discipline apparentée. A défaut, un diplome
universitaire de premier cycle dans n'importe quelle discipline assorti de deux années d'expérience en plus de I'expérience requise peut &tre
accepté.

Education (souhaitable}
Certification en conception et mise en cauvre d’applicaticns basées sur le cloud.

Certification en gestion de projet, par exemple PRINCEZ? ou Agile.

Expérience (essentielle)

Au moins dix ans d'expérience dans au moins deux des domaines suivants: conception et exploitation d'infrastructures TIC, conception et
opérations d'architecture de I'information, conception et mise en ceuvre d'architectures logicielles, y compris dans le domaine de I'architecture
d’entreprise, architecture de systémes et de réseaux, gestion de projets de transformation informatique & grande échelle ayant un impact direct sur
les entreprises en utilisant des méthodoelogies et des outils standard de I'industrie.

Expérience significative dans la gestion d'équipes et de projets multinationaux, y compris le personnel et les entrepreneurs externes, pour fournir
des produits logiciels complexes.

Expérience de la conception, de I'architecture et de la mise en ceuvre de systémes basés sur le cloud AWS,
Expérience dans les projets de migration de systémes hérités.

Expérience (souhaitable)
Expérience dans la conception et la mise en ceuvre d'architectures de programmes informatiques a grande échelle.

Expérience du traitement, de la transformation et de |a validation de dennées,
Expérience des systémes internationaux d'enregistrement de la propriété intellectuelle.
Expérience avec les processus Dev8ecOps et CI/CD.

Langue (essentielle)
Excellente connaissance de I'anglais.

Langue (souhaitable)
Connaissance d’autres langues de publication de Madrid.

Compétences liées a I'emploi (essentielles)
Compétences générales démontrées en pensée critique, créativité, résolution de problémes et adaptabllité.

Comprendre comment responsabiliser, motiver et coacher une équipe pour fournir un travail de haute qualité.

Capacité de cultiver I'innovation et de gérer le changement. Proactif dans |'élaboration de stratégies pour atteindre les objectifs et la
responsabilisation dans I'cbtention de résultats.

Capacité de communiguer sur des questions techniques avec un public diversifié. Excellentes capacités d'analyse et d'organisation.
Compréhension démontrée des technologies de cloud public,
Excellentes compétences en communication écrite et orale.

Excellentes compétences interpersonnelles et capacité & maintenir des partenariats et des relations de travail efficaces dans un environnement
multiculturel avec sensibilité et respect de la diversité.

Solide connaissance des technologies modernes de l'information telles que les systémes de gestion de bases de données relationnelles, Java,
JSP, J2EE, Angular, Perl, Javascript, Ajax, XML et les techniques et concepts HTML avancés.

Solide connaissance des méthodologies de génie logiciel.

Compréhension du développement de terrains verts dans un environnement cloud.

4. Compétences organisationnelles

1. Communiquer efficacement.

2. Faire preuve d'esprit d’équipe.

3. Faire preuve d'intégrité.

4. Valoriser la diversité.

5. Produire des résultats.

6. Montrer 'orientation vers le service.

7. Voir la situation dans son ensemble.

8. Rechercher le changement et I'innovation.
9. Se développer et développer les autres,

i 5. Informer
-

Mobilité : les fonclionnaires de 'OMPI sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du directeur général et peuvent étre
affectés a toute activité, bureau ou lieu d'affectation de I'Organisation. En conséquence, le candidat retenu peut étre amené a changer de
fanctions et/ou a changer de lieu d'affectation.



Salaire annuel:

Le traitement annuel total se compose d'un traitement annuel net {net d'impdts et avant déduction de I'assurance maladie et de la caisse de
pension) en dollars des Etats-Unis et d'une indemnité de poste. Veuillez noter que cette estimation est fournie a titre indicatif
seulement. Le coefficient d'ajustement (indemnité de vie chére) est variable et peut &tre modifié (augmentation ou diminution) sans préavis.
Les chiffres cités ci-dessous sont basés sur le taux de juillet 2023 de 89,2%

% P5

Salaire annuel! I 90664 %

| Indemnité de poste 80872%

‘ Salaire total 171536 8§
i Devise USD

i

Les traitements et indemnités sont versés en francs suisses au taux de change officiel de I'Organisation des Nations Unies.

Veuillez vous reporter au Statut et au Reglement du personnel de 'OMPI pour obtenir des informations détaillées sur les traitements,
prestations et indemnités.

Informations supplémentaires

* Période initiale d’'un an, renouvelabie, sous réserve de financement et de performance satisfaisante. Les engagements de durée
déterminée accordés peur des projets approuveés sont d'une durée dent la durée minimale et maximale est liée au financement et au
mandat du projet. La durée totale d’'un engagement de durée déterminée pour un projet ne dépasse normalement pas cing ans. Les
engagements de durée déterminée accordés pour des projets approuvés ne sont pas convertis en engagements permanents ou
permanents.

Les candidatures de femmes qualifiées ainsi que de ressortissantes gualifiées d'Etats membres non représentés de 'OMPI et de régions
geographiques sous-représentées sont encouragées. Veuillez cliquer sur les liens ci aprés pour obtenir la liste des Etats membres non
représentés el la liste des régions sous-représentées et des Etats membres de 'OMPI dans ces régions.

L'Organisation se réserve le droit de procéder a une nomination & un grade inférieur a celui annonceé.

En remplissant une candidature, les candidats comprennent que toute fausse déclaration délibérée faite sur ce site Web, ou sur tout autre
document soumis a I'OMPI au cours de la candidature, peut entrainer la disqualification du processus de recrutement, ou la résiliation de
I'emplei a 'OMPI 2 une date uitérieure, si cet emploi résulte de telles fausses déclarations délibérées.

Dans le cas ou votre candidature est présélectionnée, vous devrez fournir, & I'avance, une copie numérisée d'une piéce d'identité et du
{des} dipldme(s) / certificat requis pour ce poste. L'OMPI ne prend en considération que les dipldmes de I'enseignement supérieur obtenus
auprés d'un établissement accrédité/reconnu dans la Base de données mondiale sur I'enseignement supérieur (WHED), une liste mise a
jour par I'Association internationale des universités (AlU) / Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture
(UNESCO). La liste est accessible via le lien: http://www.whed.net/. Certains certificats professionnels peuvent ne pas apparaitre dans le
WHED et ceux-ci seront examinés individuellement.

Des tests ou des entrevues supplémentaires peuvent étre utilisés comme forme de présélection, La nominatien initiale est soumise a des
références professionnelles satisfaisantes.

Des vérifications supplémentaires des antécédents peuvent étre requises,
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