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MINISTRE  

CABINET 

-01 Directeur de Cabinet 

-01 Directeur de Cabinet Adjoint 

-01 Chef de Cabinet  

-06 Conseillers Techniques 

-06 Chargés d’Etudes 

-01 Chargé de Missions 

-01 Chef de Secrétariat Particulier 

DIRECTION GENERALE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Direction des 

Concours  

Inspection Générale 

Organes Consultatifs 
(Conseil de Discipline de la 

Fonction Publique, Comité 
Consultatif de la Fonction 
Publique,  Commission de 

Réforme,  Commission 
Administrative de Recours, 
Conseil de Santé et 
Sécurité au Travail de la 
Fonction Publique et 

Observatoire du Service 
Public) 

Secrétariat de l’Ordre du 

Mérite de la Fonction 

Publique 

Direction de la Qualité et 

de l’Accompagnement du 

Changement 

Service de Gestion du 

Patrimoine 

Direction des Systèmes 

d’Information (DSI) 

Direction des 

Ressources Humaines 

Direction des Affaires 

Financières (DAF) 

Direction de la Planification, 

des Statistiques et de 

l’Evaluation (DPSE) 

Direction des Affaires 

Juridiques et du Contentieux 

(DAJC) 

Direction de la 

Communication et des 

Relations Publiques 

(D 

Cellule de Passation des 

Marchés Publics 

DIRECTION GENERALE DE LA TRANSFORMATION DU SERVICE PUBLIC 

Direction de la 

Formation et du 

Renforcement des 

capacités 

 

Direction de la Gestion 

Administrative des 

Personnels Civil de l’Etat 

 

Direction de la 

Programmation et du 

Contrôle des Effectifs 

Direction de la 

Coordination et du 

Suivi des Services 

Extérieurs 

Direction de la 

Modernisation de 

l’Organisation 

Administrative 

Direction de l’Appui à 

la Performance du 

Service Public 

S/D de la Promotion de la Qualité et de l’Accompagnement du Changement  

S/D de l’Evaluation de la Performance et de l’Amélioration Continue 

S/D du Contrôle des Habilitations et de l’Audit des Systèmes d’Information  

S/D des Etudes et du Développement  

S/D de la Promotion de la Qualité et de l’Accompagnement du Changement  

S/D de la Promotion de la Qualité et de l’Accompagnement du Changement  

S/D du Personnel 

S/D de l’Action Social e 

Service Médical 

S/D du Budget et de la Comptabilité 

S/D des Investissements 

S/D du Budget et de la Comptabilité 

S/D du Budget et de la Comptabilité 

S/D des Affaires Juridiques 

S/D du Contentieux 

S/D de la Communication 

S/D des Relations Publiques 
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Directions Régionales 


