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Tableau 11.5 : Budget exécuté du MFPRA au titre du fonctionnement de l'année selon les directions
centrales et les structures sous tutelle du MFPRA (million de F CFA)

LIBELLE

Comité National de Pilotage du Redéploiement de l'Administration 

Cabinet du Ministre

Secrétariat Général du Ministère de la Fonction Publique et de 

la Réforme Administrative

Inspection générale des Affaires Administratives

Comité Consultatif de la Fonction Publique

Cellule de la Déontologie et de la Lutte contre la Fraude

Service Communication du Ministère du Travail, de la Fonction Publique

et de la Reforme Administrative

Secrétariat des Ordres du Travail et de la Fonction Publique

Résidence du Ministre

Direction Générale de la Fonction Publique

Direction des Affaires Financières

Direction de l'Informatique

Direction des Ressources Humaines MFPRA

Direction des Ressources Humaines Civiles de l'Etat MFPRA

Direction de la Planification des Statistiques et de l'Evaluation MFPRA

Direction des Affaires Juridiques et du contentieux

Direction de la Communication et des Relations Publiques MFPRA

Direction de la solde - Gestion du personnel

Dir Solde/ Gestion des conférences et missions hors CI - M F P R A

DGBF-Régulation avance trésorerie MFRA- PGT

REGIE/Convention BNETD MFPRA

DAAF - Gestion des dépenses centralisées

DAAF/Gestion des Séminaires & Conférences en CI

DAAF / Fonds commun

DAAF/Gestion des séminaires et conférences en CI-MFPRA

DAF/Mise en œuvre CDMT

Direction du Patrimoine - Gestion des dépenses centralisées

Convention BNETD

Conseil de Discipline

Commission Consultative de Classement des Titres et Diplômes

Direction de la Gestion du Personnel Civil de l'Etat

Direction de la Programmation et du Contrôle des Effectifs

Direction Générale de la Réforme Administrative et de l'Informatisation

Direction des Etudes et Projets

Direction des Opérations de Reforme et de l'Evaluation

Direction Formation et Renforcement Capacités

Institut des Sciences Administratives de Côte d'Ivoire (I.S.A.C.I.)

2011

31,5

3,5

0,0

3,1

0,8

0,6

1,5

1,2

3,4

2,0

4,0

2,2

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

6 490,3

0,0

1 887,5

0,0

54,4

0,0

1 009,9

0,0

0,0

77,3

0,0

1,6

1,0

2,6

2,3

2,0

1,2

1,3

0,0

0,8

2012

100,0

26,4

10,4

10,8

3,3

3,5

4,6

5,3

4,0

10,4

15,5

7,3

17,8

0,0

0,0

0,0

0,0

7 109,6

60,0

200,0

0,0

382,6

134,7

1 419,7

19,0

0,0

0,0

0,0

10,6

3,3

12,8

11,6

12,0

0,0

6,3

15,3

3,2

201�

50,0

33,2

7,3

32,2

0,0

0,0

47,4

101,0

4,0

38,3

41,2

15,0

28,0

0,0

0,0

0,0

0,0

7 509,6

60,0

0,0

0,0

182,1

0,0

1 400,0

22,8

0,0

63,1

0,0

36,2

0,0

25,6

28,9

32,5

0,0

12,3

27,2

0,0

201�

0,0

91,8

11,9

43,4

0,0

0,0

26,1

44,3

1,0

20,7

59,1

32,0

0,0

17,2

0,0

0,0

0,0

9 210,6

66,4

0,0

0,0

292,6

0,0

1 509,7

21,2

0,0

79,8

29,8

40,0

0,0

52,0

44,8

44,9

0,0

32,4

19,8

0,0

2015

0,0

78,5

9,8

17,5

0,0

0,0

0,0

23,9

4,0

15,6

61,7

0,0

18,2

41,5

14,0

15,6

95,0

8 112,0

50,0

1 900,0

60,0

0,0

0,0

1 700,0

24,8

49,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

19,0

0,0

12,9

14,0

0,0

Source � DAF
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