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Le Référentiel des Emplois et des Compétences de I'administration publique ivoirienne, développé dans
cette phase du projet comprend deux (2) types de familles professionnelles :

o les familles professionnelles interministérielles ou transversales ;

o les familles professionnelles spécifiques dites ministérielles.

Les familles professionnelles interministérielles ou transversales regroupent, par domaine de
compétences, les postes-type que I'on retrouve dans tous les Ministéres et organisations rattachés en
fonction de leur taille. Ces postes-type assurent la mise en ceuvre des processus de pilotage et les
processus support de I'administration dans laquelle ils se trouvent. Dans cette phase du projet, nous
avons identifié dix (10) familles professionnelles interministérielles. L'extension de I'étude & d’autres
Ministeres permettra de mettre a jour les familles professionnelles interministérielles, c’est a dire :

e Compléter la liste des familles professionnelles, des domaines fonctionnels et des postes-type ;

e Améliorer la description des postes-type.

Le tableau ci-dessous donne la structure des familles professionnelles interministérielles.

" . . Domaines Postes-
Processus /Réle Code | Familles professionnelles fonctionnels | type
PS | Pilotage stratégique 3 16
Pilotage PE Planification et évaluation des politiques 3 15
Assurer I'orientation, et stratégies sectorielles
la prise de oM | Organisation des services et 9 8
décisions, management de la qualité de service
I'organisation, la
coordination et la IA | Inspection, Audit et Contrdle de gestion 3 14
visibilité de la mise
en ceuvre des N ,
politiques publiques JC | Affaires juridiques et contentieux 2 5
CR | Communication et relation publique 2 12
Support FC | Budget, finances et comptabilité 3 15
Apporter un soutien
alamiseenceuvre | AH | Administration et ressources humaines 2 15
des politiques
publiques a travers 71 | Systéme et technologie de finformation 3 28
la mobilisation et la et de la communication
gestion des
ressources AD | Archives et documentation 2 7
:I'otal d_e§ fa’rr.ulles professionnelles 10 25 135
interministériels
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IV.  Famille professionnelle : Inspection, Audit et Contréle de gestion

Finalités :

o Garantir la gestion efficiente des ressources et des services du Ministére ;
o Veiller a I'application, au controle et au suivi-évaluation des normes dans I'administration

publique
. . Code
Domaines fonctionnels poste type Postes-type
IAA1001 | Inspecteur Général
IA A1002 | Inspecteur chef de mission
Inspection IAA1004 | Inspecteur chargé de dossiers techniques
Assgre linspection et le controle des IAA1008 | Inspecteur des affaires administratives
services, programmes et projets du
département ministériel
IAA1016 | Inspecteur des affaires financieres
IAA1032 | Inspecteur conformité
IAA1064 | Chargé d’'inspection et de controle
Audit IAB1001 | Responsable de I'Audit interne
Assure les missions d’audit interne des | IAB1 002 | Auditeur interne
services du département ministériel
IAB1004 | Gestionnaire des risques
IAC1001 | Contréleur budgétaire
Contrdle de gestion
IAC1002 | Contréleur financier
Conseille, suit et contréle a postériori la
gestion efficiente des ressources o
financiéres du département ministériel | /A C1004 | Contréleur interne
IAC1008 | Controleur de gestion
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Code IA A1 001 REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
000 M FP Date d’émission 2 Janvier 2021
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021
Fonction Publique Yere )
Date de révision pET
Version 1 Union - Discipline - Travail
T . Code A A1 001
Intitulé du poste-type Inspecteur Général
> o P Page 112

Famille professionnelle

Inspection, Audit et Contrdle de gestion

Domaine fonctionnel

Inspection

Emplois

Emploi de grade A5 et plus

Inspecteur Général des
services
Inspecteur Général Adjoint

Exemple de
Postes rattachés

Modalités d’acces aux
postes

Missions

Affectation

Mutation

Garantir le contréle du respect et de I'application des textes réglementaires,
normes et procédures administratives et financiéres en vigueur dans le
département ministériel.

Principales activités

Supervise les missions de contréle administratif, financier et opérationnel dans les
structures du département ministériel.

Supervise les missions de contréle de conformité de I'application de la législation
et de la réglementation dans les structures du département ministériel.

Encadre la rédaction des rapports, notes de synthése de missions d’inspection.
Communique les rapports, notes de synthese de missions d’inspection au
ministre.

S’assure de la mise en ceuvre des recommandations des rapports d’inspections.
Apporte un appui aux structures dans le cadre de la mise en ceuvre des
recommandations ou mesures correctrices.

Contribue a I'élaboration et I'orientation de la politique des pouvoirs publics.
Geére 'équipe de l'inspection générale.

Contraintes particulieres
d’exercice

Amplitude d’horaires de travail.

Charges de travail irréguliéres.

Forte mobilité physique.

Disponibilité en cas de crises.

Autonomie et isolement dans la conduite des missions.
Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

Facteurs et tendances
d’évolution du poste

Développement de I'audit et du contréle interne.

Développement de I'utilisation des technologies d'information et de
communication (internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).
Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.
Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.
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Code IA A1 001

Intitulé du poste-type | Inspecteur Général

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Technique de négociation et de plaidoyer X

Savoir (Connaissances) | Management public et finances publiques X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Pratique du statut général de la fonction N
publique et de ses textes d’'application

L . Capacité d’analyse et de synthése X

Savoir Faire (Capacités,

aptitude) . . -
Supervision et contrdle des activités X
Rédaction administrative X
Prise de décisions X

Savoir Etre Capacité relationnelle X

(Comportement,

attitude) Prise dinitiatives X
Sens du service public X
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Code IA A1 002

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021 :
Fonction Publique 7 v

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1

Code IA A1002
Page 112

Intitulé du poste-type | Inspecteur chef de mission

Famille professionnelle | Inspection, Audit et Contréle de gestion

Domaine fonctionnel Inspection
. . . Exemple de Postes
Emplois Emplois de grade A4 au moins attachés
Affectation

Modalités d’accés aux :
postes Mutation | EMPlois de grade AS.

Emiloi de irade A4 +10 ans d’exEérience.

- Organiser le pilotage (élaboration, suivi et évaluation) du programme d’inspection ;

- Superviser les missions d'inspection.

- Définit un plan d’audit annuel.

- Controle sur place et sur document les procédures internes.

- S'assure de la maitrise de tout risque.

- Contréle le processus de contrle interne afin de vérifier la fiabilité et la pertinence.

- Mesure la fiabilité et I'intégrité des informations communiquées.

- Contréle I'application de la législation.

Principales activités - Evalue lefficacité des outils de gestion et de contrdle de I'entité auditée.

- Etabli un diagnostic avec une formalisation des axes d’'amélioration et de
recommandations.

- Réalise un suivi de la mise en ceuvre des recommandations par I'entité auditée

- Contréle le fonctionnement des dispositifs de sécurité.

- Réalise une analyse stratégique des résultats et de la rentabilité de I'entité auditée.

- Rédige un rapport inspection périodique.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

Contraintes - Forte mobilité physique.

particulieres d’exercice | - Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

Missions

- Développement de l'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication
(internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code IA A1 002

Intitulé du poste-type | Inspecteur chef de mission

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Technique de négociation et de plaidoyer X

Savoir (Connaissances) | Management public et finances publiques X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Pratique du statut général de la fonction N
publique et de ses textes d’application

L . Capacité d’analyse et de synthése X

Savoir Faire (Capacités,

aptitude) . . -
Supervision et controle des activités X
Rédaction administrative X
Prise de décisions X

. Capacité relationnelle X

Savoir Etre

(Comportement, attitude) , o
Prise d'initiatives X
Sens du service public X
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Code IA A1 004

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021
o L "

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1
Intitulé du poste-type | Inspecteur chargé de dossiers techniques Gt IA AT 004
Page 112
Famille professionnelle Inspection, Audit et Contrdle de gestion
Domaine fonctionnel Inspection

Exemple de Postes
rattachés

Emplois Emplois de grade A4 et plus
Affectation

Modalités d’accés aux _ — .
postes Mutation Emploi de grade A4 + 10 ans d’expérience ;

Em[iloi de %rade Ab et Elus.

Missions - Assurer les missions d’inspection technique

- Suit I'évolution des normes ou des réglementations.

- Analyse la réglementation, la traduit en plans d'inspection.

- Organise, priorise et planifie l'inspection de tous les équipements, matériels a
inspecter.

- Etablit les procédures liées aux plans d'inspection et de suivi destinés aux

Principales activités techniciens en charge de l'inspection.

- Participe a la réalisation des plans d'inspection et vérifier leur bonne exécution.

- Recueille les données de controle de conformité a partir des mesures réalisées
par les techniciens.

- Valide la cohérence des mesures, organise le stockage des données et la
consolidation de la base de données dans le respect des procédures.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

Contraintes particulieres | -  Forte mobilité physique.

d’exercice - Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de
communication (internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code IA A1 004

Intitulé du poste-type | Inspecteur chargé de dossiers techniques

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Technique de négociation et de plaidoyer X

Savoir (Connaissances) | Management public et finances publiques X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Pratique du statut général de la fonction N
publique et de ses textes d’'application

L . Capacité d’analyse et de synthése X

Savoir Faire (Capacités,

aptitude) . . -
Supervision et controle des activités X
Rédaction administrative X
Prise de décisions X

Savoir Etre Capacité relationnelle X

(Comportement,

attitude) Prise d'initiatives X
Sens du service public X
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Code IA A1 008

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021 :
Fonction Publique 7 v

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1
Intitulé du poste-type | Inspecteur des affaires administratives Ce IA AT 008
Page 112

Famille professionnelle Inspection, Audit et Contrdle de gestion
Domaine fonctionnel Inspection

. . Exemple de Postes
Emplois Emplois de grade A4 et plus attachés

s 1 s Affectation
Modalités d’acces aux , T :

. Emploi de grade A4 + 10 ans d’expérience ;

postes Mutation

Emiloi de irade Ab et ilus.

- S'assurer du bon fonctionnement de I'administration a travers les missions
d’inspection

- Veille sur I'application des textes législatifs et réglementaires et sur la gestion
rationnelle des deniers publics.

- Assure le controle portant sur I'élaboration, la réalisation et la mise en ceuvre
des marchés publics conformément a la réglementation en vigueur.

- Appui la moralisation au sein de I'administration autour des conflits d'intéréts.

- Procede sur instructions de I'lnspecteur Général a toutes inspections, enquétes
ou études.

- Assure le développement des rapports de missions d'inspection.

- Meéne les investigations nécessaires au sujet des requétes et doléances de toute
nature.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

Contraintes particuliéres - Forte mobilité physique.

d’exercice - Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de
communication (internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Missions

Principales activités

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code IA A1008

Intitulé du poste-type | Inspecteur des affaires administratives

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Technique de négociation et de plaidoyer X

Savoir (Connaissances) | Management public et finances publiques X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Pratique du statut général de la fonction N
publique et de ses textes d’'application

L . Capacité d’analyse et de synthése X

Savoir Faire (Capacités,

aptitude) . . -
Supervision et controle des activités X
Rédaction administrative X
Prise de décisions X

Savoir Etre Capacité relationnelle X

(Comportement,

attitude) Prise dinitiatives X
Sens du service public X
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Code IAA1016

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 Date d’émission 2 Janvier 2021
MM FP Date de diffusion 28 Janvier 2021
Ministére de la ™
Fonction Publique 3 % ‘-.
Date de révision . — .
Union - Discipline - Travail
Version 1
Intitulé du poste-type | Inspecteur des affaires financiéres Code AA1 016
p b g Page 112
Famille professionnelle Inspection, Audit et Contrdle de gestion
Domaine fonctionnel Inspection
Emblois Administrateur des Services Exemple de Postes
P Financiers (A4) rattachés
Modalités d’accés aux ALIIBELED
postes Mutation Emploi de grade A4 + 10 ans d’expérience.

Emiloi de irade AS et ilus.

- S'assurer du bon fonctionnement des affaires financiéres de I'administration
publique a travers les missions d’inspection

- Elabore le programme de controle.

- Analyse les enjeux et les risques en tenant compte des orientations regues, des
informations, des données disponibles.

Principales activités - Congcoit et met en place des instruments de pilotage de 'activité de contréle.

- Assure le suivi et la synthése de I'activite.

- Restitue les constats a la structure évaluée.

- Formule des recommandations et des propositions d’action.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

Contraintes particulieres | -  Forte mobilité physique.

d’exercice - Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de
communication (internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Missions

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code IAA1016

Intitulé du poste-type | Inspecteur des affaires financieres

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Technique de négociation et de plaidoyer X

Savoir (Connaissances) | Management public et finances publiques X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Pratique du statut général de la fonction N
publique et de ses textes d’'application

L . Capacité d’analyse et de synthése X

Savoir Faire (Capacités,

aptitude) . . -
Supervision et controle des activités X
Rédaction administrative X
Prise de décisions X

Savoir Etre Capacité relationnelle X

(Comportement,

attitude) Prise d'initiatives X
Sens du service public X
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Code IA A1032
REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Date d’émission 2 Janvier 2021 Wiy o
000 e
M FP Date de diffusion 28 Janvier 2021
Ministére de la =) e
Fonetion Publiaue Date de révision G ®
Union - Discipline - Travail
Version 1
, Code IA A1032
Intitulé d te-t I t formité
ntitulé du poste-type nspecteur conformité Page m

Famille professionnelle | Inspection, Audit et Contréle de gestion

Domaine fonctionnel Inspection

. . . - Exemple de
Emplois Administrateur des Services Juridiques (A4) Postes rattachés
Modalités d’accés aux AIEEET
postes Mutation Emploi de grade A4 + 10 ans d’expérience.

Emiloi de irade Ab et ilus.

- S'assurer de la conformité et de la régularité des actes et textes juridiques produits
par 'administration publique a travers les missions d’inspection

- Vérifie la conformité réglementaire et fonctionnelle des actes et textes juridiques
produits par 'administration publique.

- Repére une anomalie ou un dysfonctionnement.

Principales activités - Renseigne les supports de contréle et de constat.

- Rédige les rapports de contrles et de diagnostics d'anomalie.

- Conseille et prescrit des solutions techniques correctives, préventives ou
d'amélioration des équipements.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

- Forte mobilité physique.

- Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication
(internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Missions

Contraintes
particuliéres
d’exercice

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code IA A1032

Intitulé du poste-type | Inspecteur conformité

Page 2/2

Compétences requises
Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise
requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Technique de négociation et de plaidoyer X
. . Droit administratif et Réglementation
Savoir (Connaissances) juridique du secteur X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Connaissance des textes réglementaires de X
la fonction publique et du secteur
L . Capacité d’analyse et de synthése X
Savoir Faire (Capacités,
aptitude) . . —_
Supervision et contrdle des activités X
Rédaction administrative X
Prise de décisions X
. Capacité relationnelle X
Savoir Etre
Comportement, attitude
( P ) Prise d'initiatives X
Sens du service public X
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Code IA A1 064

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 Date d’émission 2 Janvier 2021
MM Fl Date de diffusion 28 Janvier 2021
Ministére de la —
Fonction Publique 3 % ‘-.
Date de revision . N .
Union - Discipline - Travail
Version 1
Code A A1 064
Intitulé d te-t Chargé d'i tion et d trol
ntitulé du poste-type argé d'inspection et de controle - m

Famille professionnelle | Inspection, Audit et Contréle de gestion

Domaine fonctionnel Inspection
. , Exemple de
Emplois Tous les emplois de grade A Postes rattachés
Affectation

Modalités d’acces aux
postes Mutation Emplois de grade A4.

Emiois de irade A3 + 5 ans d’exiérience et de formation siécifiiue.

- Participer a l'audit technique, administratif, financier et comptable du département
ministériel.

- Coordonne, en collaboration avec l'inspecteur général la mise en ceuvre,
I'élaboration et le suivi du programme d’inspection et de contréle.

- Participe a la conception des objectifs, du plan d’action.

- Organise I'appui méthodologique par I'élaboration d’outils d’inspection et de contréle.

- S'assure de la mobilisation des ressources et compétences nécessaires au regard
des objectifs.

- Suit la mise en ceuvre des missions d’inspection et de contrdle.

- Rédige les rapports d’inspection et de contrdle.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

- Forte mobilité physique.

- Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication
(internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.
Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Missions

Principales activités

Contraintes
particuliéres
d’exercice

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Intitulé du poste-type | Chargé d'inspection et de contréle

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise
requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Domaine d’application de l'inspection X
Savoir (Connaissances) Management public et finances publiques X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Pratique du statut général de la fonction N
publique et de ses textes d’'application
Savoir Faire (Capacités, - N
aptitude) Capacité d’analyse et de synthése X
Rédaction administrative X
Sens d’organisation et respect des X
échéanciers
Respect des réglements et des procédures X
de travail
Savoir Etre Aisance relationnelle X
(Comportement, attitude)
Intégrité professionnelle X
Sens du service public X
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Code |IAB1001

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021 :
Fonction Publique 7 v

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1

Code IAB1 001
Page 112

Famille professionnelle | Inspection, Audit et Contréle de gestion

Intitulé du poste-type | Responsable de I'Audit interne

Domaine fonctionnel Audit
Administrateur des services Exemple de Postes
Emplois financiers (A4) ; rattacﬁés
Attaché des finances (A3).
Modalités d’accés aux AT . :
. Emplois de grade A4 + 5 ans;
postes Mutation

Emilois de irade A3 +7 ans.

- Contribuer a l'efficacité des services, Etablissements et Directions Régionales du
département Ministériel.

- Définit et coordonne la mise en ceuvre du plan d’audit.

- Examine le fonctionnement et 'organisation des structures en conformité avec les
textes réglementaires et 1égaux.

- Analyse l'efficacité des procédures de gestion des structures du département
ministériel.

- Rédige les notes de synthése et les rapports de mission d’audit interne.

- Conduit les recherches et études sur les bonnes et les meilleurs pratiques en
matiere de gouvernance.

- Supervise et encadre I'activité des auditeurs dans les structures du département
ministériel.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

Contraintes - Forte mobilité physique.

particulieres d’exercice | - Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

Missions

Principales activités

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication
(internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code |IAB1001

Intitulé du poste-type | Responsable de I'Audit interne

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Management public X

. . Finances publiques et Chaine de dépenses

Savoir (Connaissances) oubliques (PPBSE) X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Connaissance des textes réglementaires de la X
fonction publique et du secteur

L . Capacité d’analyse et de synthése X

Savoir Faire (Capacités,

aptitude) . . —_
Supervision et contrdle des activités X
Rédaction administrative X
Prise de décisions X

Savoir Etre Capacité relationnelle X

(Comportement,

attitude) Prise d'initiatives X
Sens du service public X
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Code |IAB1002

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021 :
Fonction Publique 7 v

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1
o Code IAB1002
itulé g A
Intitulé du poste-type uditeur interne Page 112

Famille
professionnelle
Domaine fonctionnel Audit

Administrateur des services financiers (A4) ; | Exemple de
Attaché des finances (A3). Postes rattachés
Modalités d’accés aux | Affectation | Emploi de grade A4

postes Mutation Emiloi de iradeA3+ 3 ans d’exiérience

Missions - Contribuer a la mise en ceuvre du plan d’audit

Inspection, Audit et Contrdle de gestion

Emplois

- Examine le fonctionnement et 'organisation des structures en conformité avec les
textes réglementaires et 1égaux.

- Analyse l'efficacité des procédures de gestion des structures du département
ministériel.

- Analyse I'exécution du budget.

- Rédige les notes de synthése et les rapports de mission d’audit interne.

- Effectue des recherches et des études sur les bonnes et les meilleures pratiques en
matiére de gouvernance.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

- Forte mobilité physique.

- Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication
(internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Principales activités

Contraintes
particuliéres
d’exercice

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code |IAB1002

Intitulé du poste-type | Auditeur interne

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Management public X

. . Finances publiques et Chaine de dépenses

Savoir (Connaissances) oubliques (PPBSE) X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Pratique des textes reglementaires de la N
fonction publique et du secteur

Savoir Faire (Capacités, - N

aptitude) Capacité d’analyse et de synthése X
Rédaction administrative X
Sens d’organisation et respect des échéanciers X
Respect des réglements et des procédures de X
travail

Savoir Etre

(Comportement, Aisance relationnelle X

attitude)
Intégrité professionnelle X
Sens du service public X
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Code |IAB1004

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021 :
Fonction Publique 7 v

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1
. , , Code IAB1 004

Intitulé -
ntitulé du poste-type | Gestionnaire des risques Page 1
Famille professionnelle | Inspection, Audit et Contrdle de gestion
Domaine fonctionnel Audit

Ingénieur Management qualité (A4).
Emblois Ingénieur Statistique économie (A4). Exemple de

P Administrateur des services financiers (A4). | Postes rattachés
Conseiller en organisation (A4).

Modalités d’accés aux | Affectation | Emploi de grade A4

postes Mutation Emiloi de irade A3 + 3 ans d’exEérience

- Assurer le controle des risques liés a l'activité des structures du département
ministériel.

- Analyse les processus de gestion des structures du département ministériel.

- Elabore la cartographie des risques liés a l'activité des structures du département
opérationnel.

- Meten place un plan de gestion des risques des structures du département
ministériel.

- Etudie les risques liés aux projets des structures du département ministériel ;

- Propose des actions correctrices.

- Fait le suivi évaluation des actions correctrices.

- Participe a la mise en place des dispositifs de controle des structures du
département ministériel.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

- Forte mobilité physique.

- Disponibilité en cas de crises.

- Autonomie et isolement dans la conduite des missions.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

- Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication
(internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Missions

Principales activités

Contraintes
particuliéres d’exercice

Facteurs et tendances
d’évolution du poste
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Code |IAB1004

Intitulé du poste-type | Gestionnaire des risques

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Management des risques X

. . Finances publiques et Chaine de dépenses

Savoir (Connaissances) oubliques (PPBSE) X
Organisation et gestion administrative X
Techniques d'inspection et d’audit X
Connaissance des textes réglementaires de la X
fonction publique et du secteur

Savoir Faire (Capacités, - N

aptitude) Capacité d’analyse et de synthése X
Rédaction administrative X
Sens d’organisation et respect des échéanciers X
Respect des réglements et des procédures de X
travail

Savoir Etre

(Comportement, Aisance relationnelle X

attitude)
Intégrité professionnelle X
Sens du service public X
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Code IAC1001

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021 :
Fonction Publique 7 v

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1

Code IA C1001
Page 112

Famille professionnelle | Inspection, Audit et Contréle de gestion

Intitulé du poste-type | Contréleur budgétaire

Domaine fonctionnel Contrdle de gestion
Administrateurs des services financiers
. Exemple de
Emplois (Ad) Postes rattachés
Attaché des finances (A3)

Affectation

Modalités d’accés aux : —
postes Mutation Emploi de grade A3 + 7 ans d’expérience.

Emiloi de irade A4 +5ans d’exiérience.

- Assurer le controle de la procédure comptable et budgétaire des directions du
Ministéres

- Suit I'exécution du budget.

- Vérifie la disponibilité des crédits et le rythme des dépenses.

- Vérifie les imputations comptables et les piéces justificatives.

- Dresse I'état de rapprochement des charges.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

- Forte mobilité physique.

- Réforme des finances publiques.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

Facteurs et tendances - Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication

d’évolution du poste (internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.

- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Missions

Principales activités

Contraintes
particuliéres d’exercice
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Code IAC1001

Intitulé du poste-type | Contréleur budgétaire

Page 2/2

Compétences requises
Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise
requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Contréle budgétaire X
. . Finances publiques et Chaine de dépenses
Savoir (Connaissances) oubliques (PPBSE) X
Organisation et gestion administrative X
Systéme d’information budgétaire X
Connaissance des textes réglementaires de la X
gestion du budget
Savoir Faire (Capacités, Capacité d’analyse et de synthése X
aptitude) P y y
Rédaction administrative X
Sens d’organisation et respect des échéanciers X
Respect des réglements et des procédures de X
travail
Savoir Etre
(Comportement, Aisance relationnelle X
attitude)
Intégrité professionnelle X
Sens du service public X
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Code IA C1002
REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Date d'émission 2 Janvier 2021 Wiy o
000 MLl
M FP Date de diffusion 28 Janvier 2021
Ministére de la 22 3
Fonetion Publiaue Date de révision G ®
Union - Discipline - Travail
Version 1
Intitulé du poste-type | Contréleur financier Code A CT002
> LA Page 112

Famille professionnelle

Inspection, Audit et Contrdle de gestion

Domaine fonctionnel

Contrdle de gestion

Emplois

Administrateurs des services financiers (A4)
Attaché des finances (A3)

Exemple de
Postes rattachés

Modalités d’accés aux
postes

Missions

Affectation

Mutation

Emploi de grade A3 + 7 ans d’expérience.
Emploi de grade A4 + 5 ans d’expérience.

Assure le controle des comptes et des finances des directions du Ministére

Principales activités

Contréle la régularité des comptes des directions du Ministére par rapport a la
législation et aux normes.

Etudie les pieces comptables et réalise des enquétes auprés des cadres et des
collaborateurs concernés.

Compile et analyse les informations financiéres.

Rédige un rapport de synthése.

Controle les dépenses.

Contraintes
particuliéres d’exercice

Amplitude d’horaires de travail.

Charges de travail irréguliéres.

Forte mobilité physique.

Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle.

Facteurs et tendances
d’évolution du poste

Réforme des finances publiques

Développement de I'audit et du contréle interne.

Développement de ['utilisation des technologies d’information et de communication
(internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.
Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.
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Code IAC1002

Intitulé du poste-type | Contrdleur financier

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Contrdle de gestion X

. . Finances publiques et Chaine de dépenses

Savoir (Connaissances) oubliques (PPBSE) X
Organisation et gestion administrative X
Systéme d’information budgétaire X
Connaissance des textes réglementaires de la X
gestion du budget

Savoir Faire (Capacités, - N

aptitude) Capacité d’analyse et de synthése X
Rédaction administrative X
Sens d’organisation et respect des échéanciers X
Respect des réglements et des procédures de X
travail

Savoir Etre

(Comportement, Aisance relationnelle X

attitude)
Intégrité professionnelle X
Sens du service public X
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Code A C1004
REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Date d’émission 2 Janvier 2021 WAL
000 S
M FP Date de diffusion 28 Janvier 2021
Ministére de la 22 3
FONGRoN Friifse Date de révision [ Ao
Union - Discipline - Travail
Version 1
Intitulé du poste-type Contréleur interne ol 1A C1004
> LA Page 112

Famille professionnelle | Inspection, Audit et Contréle de gestion

Domaine fonctionnel Contrdle de gestion
Emblois Administrateurs des services financiers (A4) | Exemple de
P Attaché des finances (A3) Postes rattachés
Affectation

Modalités d’accés aux : — .
postes Mutation Emploi de grade A3 + 7 ans d’expérience ;

Emiloi de irade A4 +5ans d’exiérience.

Missions - Assurer la mise en place et le suivi du contréle interne dans le Ministére

- Vérifie l'application des procédures internes.

- Suit la réalisation des plans de contréle.

- Prépare les documents nécessaires a l'audit interne et externe.
Principales activités - Veille a l'application des normes.

- Rédige des rapports du contrdle interne.

- Met a jour le manuel de procédures internes.

- Participe a la cartographie des risques.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

- Forte mobilité physique.

- Réforme des finances publiques.

- Développement de 'audit et du contréle interne.

Facteurs et tendances - Développement de l'utilisation des technologies d’information et de communication
d’évolution du poste (internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.
- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.

Contraintes
particuliéres d’exercice
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Code IAC1004

Intitulé du poste-type | Contrdleur interne

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Contrdle budgétaire X

. . Finances publiques et Chaine de dépenses

Savoir (Connaissances) oubliques (PPBSE) X
Organisation et gestion administrative X
Systéme d’information budgétaire X
Connaissance des textes réglementaires de la X
gestion du budget

Savoir Faire (Capacités, - N

aptitude) Capacité d’analyse et de synthése X
Rédaction administrative X
Sens d’organisation et respect des échéanciers X
Respect des réglements et des procédures de X
travail

Savoir Etre

(Comportement, Aisance relationnelle X

attitude)
Intégrité professionnelle X
Sens du service public X
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Code IA C1008

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

000 M FP Date d'émission 2 Janvier 2021 Wi -
m Ministére de la Date de diffusion 28 Janvier 2021 :
Fonction Publique 7 v

Date de révision , — ,
Union - Discipline - Travail

Version 1
. Code IA C1008
Intitulé - of
ntitulé du poste-type | Contr6leur de gestion Page 1
Famille professionnelle Inspection, Audit et Contréle de gestion
Domaine fonctionnel Contrdle de gestion
Emblois Administrateurs des services financiers (A4). Exemple de
P Attaché des finances (A3). Postes rattachés
Affectation

Modalités d’acces aux _ —
postes Mutation Emploi de grade A3 + 7 ans d’expérience.

Emploi de (I;rade A4 + 5 ans d’expérience.

- Assurer la conception et mise en ceuvre des méthodes et des outils, des

Missions procédures de gestion en vue d’'une utilisation efficiente des ressources du
Ministére.

- Meten place et actualise les outils d’aide a I'évaluation de la performance du
Ministére.

- Définit les principales orientations des contréles et indicateurs a mettre en place,
et le cadre du reporting destiné au Ministere.

- Congoit les tableaux de bord des activités.

Principales activités - ldentifie et analyse les écarts entre les résultats attendus et les réalisations.

- Meten place et améliore les procédures de gestion et d'optimisation des flux
d'information financiére.

- Veille au respect des procédures.

- Participe a 'élaboration du budget.

- Suit 'exécution du budget.

- Amplitude d’horaires de travail.

- Charges de travail irréguliéres.

Contraintes particulieres

JECEES - Forte mobilité physique.

- Réforme des finances publiques.

- Développement de 'audit et du contréle interne.
Facteurs et tendances - Développement de [utilisation des technologies d'information et de
d’évolution du poste communication (internet/intranet, messagerie, agendas électroniques...).

- Implémentation de la démarche qualité dans les administrations publiques.
- Evolution des missions de I'Etat et de son organisation.
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Code IA C1008

Intitulé du poste-type | Contréleur de gestion

Page 2/2

Compétences requises

Type_ de compétences Libellé des compétences requises Niveau de maitrise

requises 1 2 3 4
Politique publique sectorielle X
Contrdle budgétaire X

. . Finances publiques et Chaine de dépenses

Savoir (Connaissances) oubliques (PPBSE) X
Organisation et gestion administrative X
Systéme d’information budgétaire X
Connaissance des textes réglementaires de X
la gestion du budget

Savoir Faire (Capacités, - N

aptitude) Capacité d’analyse et de synthése X
Rédaction administrative X
Sens d’organisation et respect des X
échéanciers
Respect des réglements et des procédures X
de travail

Savoir Etre . ,

(Comportement, attitude) Aisance relationnelle X
Intégrité professionnelle X
Sens du service public X
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